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RESOLUCAO SMH Ne 007 DE 20 DE MAIO DE 2013

Dispbe sobre o desdobramento das metas
estabelecidas no Acordo de Resultados
celebrado entre o Municipio do Rio de Janeiro
e a Secretaria Municipal de Habitacdo para a
Gestao 2013.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITACAO , no uso das atribuicdes que lhe sio

conferidas pela legislagao em vigor;

CONSIDERANDO o disposto nos termos do inciso Il do art. 7° do Decreto n° 33.887 de
2 de junho de 2011,

CONSIDERANDO o Acordo de Resultados celebrado entre o Municipio do Rio de
Janeiro e a Secretaria Municipal de Habitacdo, com a interveniéncia da Secretaria da
Casa Civil, objetivando promover uma administracdo por resultados e atender as

diretrizes do Plano de Governo para a Gestao 2013;

CONSIDERANDO a Orientacdo CVL n° 01 de 14 de junho de 2011, que dispde sobre
os desdobramentos das metas estabelecidas no Acordo de Resultados e Contrato de

Gestao,

RESOLVE:

Art. 1° Fixar metas para cada O6rgdo desta Secretaria, até um nivel abaixo do gestor
responsavel pela unidade, de modo que permita que seja realizada a distribuicdo da
parcela variavel da gratificacdo, em consonancia com as metas descritas no Acordo de
Resultados e no Planejamento Estratégico, de acordo com o descrito no Anexo I.

Art. 2° Estabelecer critérios de avaliacdo de desempenho que permitam avaliar os
servidores de forma objetiva, de acordo com o Quadro mostrado no Anexo Il.

Art. 3° Esta Resolucédo entrara em vigor na data de sua publicacao.
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D. O RIO 21.05.2013

ANEXO |
Metas da Secretaria Municipal de Habitacdo — Gestdo 2013

Subsecretaria de Gestao

- Manter o orcamento de custeio sem solicitacdo de reforco orcamentério, salvo as
situacdes especiais, a saber: custos provisorios para pagamentos de concessionarias
relativas a instalacées em reassentamentos provisérios e em areas de intervencao da
SMH, e custos relativos a instalacdes cuja titularidade nao pertenca a SMH.

- Avaliar semestralmente os servidores, visando a analise qualitativa do Gabinete.

- Implantar o Portal de Informac¢des Gerenciais da SMH.

Subsecretaria de Habitacao
- Reduzir 40% o numero de familias inscritas no Aluguel Social com base no ano de
2012.

Coordenadoria de Fomento a Producéo Habitacional

- Promover até o final de 2013, a contratacdo de 7094 mil novas unidades habitacionais
de interesse social na cidade do Rio de Janeiro, através de parceria com o setor
privado e outras esferas do Governo - MCMV, tendo como referéncia o ano de 2012.

Coordenadoria de Inclusdo Social
- Recadastrar 100% dos beneficiarios do Aluguel Social tendo como base o nimero de
beneficiarios em 31 de dezembro de 2012.

Coordenadoria de Obras
- Realizar as obras de urbanizagao e concluir os marcos do Programa Morar Carioca
em 2013, conforme cronograma especifico, pactuado com a CVL.
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- Realizar as obras de urbanizacédo e concluir os marcos do Programa Morar Carioca
no Complexo da Penha em 2013, conforme cronograma especifico, pactuado com a
CVL.

Coordenadoria de Planejamento e Projetos
- Concluir doze projetos urbanisticos e de infraestrutura em condicdes de serem
licitados, necessarios para a urbanizacdo de assentamentos informais no ambito do

Programa Morar Carioca.

Geréncia de Terras e Reassentamentos e Geréncia de  Acles Especiais
- Reduzir, em pelo menos 2,6%, as areas ocupadas por favelas na cidade até 2012,
tendo como referéncia o ano de 2008.

- Reduzir em 19% o namero de familias que vivem em area de alto risco (encostas).

Geréncia de Regularizacéo Urbanistica e Fundiaria

- Aumentar para 200 o nimero de domicilios titulados em Areas de Especial Interesse
Social, tendo como valor de referéncia o ano de 2012.

- Aumentar em 1600 o numero de lotes integrantes de projetos de legalizacao,
encaminhados para aprovagcédo na Secretaria Municipal de Urbanismo, tendo como
valor de referéncia o ano de 2012.

Geréncia de Urbanizacao
- Encaminhar pleitos buscando captar recursos no valor de 700 milhdes de reais a
agentes financiadores para execuc¢ao de projetos e obras de urbanizagéo de favelas.

Ouvidoria
- Primeira resposta em até 02 dias Uteis de todas as correspondéncias recebidas no
SISO.

Assessoria de Comunicacéo Social
- Elaborar projeto grafico e editorial do livro Morar Carioca

- produzir video sobre O Programa Morar Carioca.
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ANEXO Il

Critérios de Avaliacdo de Desempenho de Servidores

o o Nota
Item Habilidades Descricao
1 Conhecimento Dominio técnico das disciplinas inerentes ao seu cargo e fungdes
o Talento para resolver problemas e capacidade de tomar decisbes
2 Iniciativa
claras e sensatas com foco nos resultados
Interesse em procurar cumprir as suas tarefas e obrigagbes com
3 Comprometimento entusiasmo, eficiéncia e eficacia e em consonancia com os objetivos da
Secretaria e em participar de cursos de treinamento
» . Aptiddo para trabalho em grupo e para desenvolver e manter boas
4 Espirito de Equipe o .
relagdes interpessoais
o Cumprimento das normas e leis que regulamentam o comportamento
5 Disciplina . o
do servidor publico
Nota Final
Observacoes:

1. Todas as habilidades tém o0 mesmo peso e a nota de avaliacdo para cada uma delas
varia de O (zero) a 10 (dez), de modo que a nota final € a média aritmética entre as
notas, aproximada até a 22 casa decimal.

2. A avaliacdo sera efetuada semestralmente pelo chefe imediato do servidor (nos
meses de Junho e Dezembro).

3. O RH devera elaborar as Folhas de Avaliagcdo de Desempenho, para cada servidor,

até 15 ( quinze ) dias ap0s a publicacdo da Resolucéo.




